
（別紙３）

～ ２０２６年　２月　２８日

（対象者数） 23 （回答者数）
19

～ ２０２６年　２月　２８日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

空間を仕切ることで一人で過ごせる環境を作り、児童が落ち

着ける場所を作る。

2

家族からの要望を聞く機会を増やし、活動に反映させてい

く。

3

家庭からの要望や児童の希望を聞く機会を設け、活動に反映

させていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

他施設と連絡を取り合い、交流の機会を設けていく。

2

父母の会、親子レク、体育館を使用した兄弟向けのスポーツ

交流会、家族参加型の夏祭りを計画し、実施していく予定。

3

避難訓練の様子を通信で配信していく。

家族向けの研修や父母の会、兄弟向けのイベントなどが不足

していること。

開所したばかりで、事業所内での行事を多く設けた為。

避難訓練の実施状況等が、当日に参加していない家庭へ情報

共有されなかったこと。

月間予定や当日の連絡帳への記載のみで、実施の様子を配信

していなかった為。

おでかけ、調理実習、買い物、体育館での運動、外部講師に

よるトレーニング等、日々の活動以外に様々な体験をするこ

とが出来る。

月間予定表を作成し、どの曜日の利用であっても様々な活動

に参加できるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

他施設や地域との交流が不足していること。 開所したばかりで、事業所内での行事を多く設けた為。

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

広い空間が確保されいる為、特性に応じた環境調整が行うこ

とが出来る。

活動の内容に合わせて物の配置を変え、集中できる環境や、

十分に体を動かせるように環境を整えている。

職員人数が十分に確保されている為、十分に個別の支援が出

来る。

活動の際、個々の能力や特性に合わせたグループ分けを行

い、一人一人に合わせた支援を行うことが出来るようにして

いる。

○従業者評価実施期間
２０２６年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２６年　４月　

○事業所名 ブルーミングキッズこはるひがしなす

○保護者評価実施期間
２０２６年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


