
（別紙３）

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 28 （回答者数） 27

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 8 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
個々のスキルの向上のため、講習や研修に積極的に参加す
る。

2 親子で参加できる行事などを計画する。

3 遊具設置を検討。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
個々のスキルの向上のため、講習や研修に積極的に参加す
る。

2

3

重症心身障害児の受け入れが難しい。 男性職員が少なく、介護系の資格を持つ職員がいないため。

季節に応じたプログラムを実施している。
親子で参加できるアクティビティなどを計画し、楽しく参加

できるよう努めている。

公園が設置されているため、外で体を動かす活動ができる。
子どもたち同士の関わりを大切にし、安全に遊べるよう見守

り支援をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

職員の人数が多いため、外出や個別支援の幅が広がる。
一人一人の発達段階やペースに合わせて学習教材を提供し

その他、⽣活⽀援を⾏っている。

○事業所名 ブルーミングキッズこはる那須塩原

○保護者評価実施期間 2026年　1月　26日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年　1月　26日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　4月　1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

